Relatério de Igualdade e Transparéncia Salarial

A OMIEXPERIENCE LTDA. (“Omie”), em atendimento & Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023,
apresenta o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“M.T.E"), relativo ao 1° semestre de
2026.

Os dados do relatério estdo anonimizados, conforme a Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD) e decorrem de metodologia adotada pelo proprio M.T.E. As informagées
divulgadas refletem apenas diferencas salariais por grupos de cargos e néo por fungdes,
ou seja, ndo refletem qualquer pratica discriminatéria pela Omie entre homens e
mulheres que exercem as mesmas fungoes.

A Omie reforca o seu compromisso com a promog¢do de um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial, além
de estimular, através de campanhas internas e externas, treinamentos e agdes
educativas, o didlogo e o debate para ampliar a conscientizagdo sobre diversidade,
inclusdo e combate & discriminagédo.

Acesse as nossas politicas disponiveis em aqui e acompanhe nossas redes sociais para

saber mais!

Confira o relatério na integra a seguir.

Marco, 2026.

Av. Jurubatuba, 460 - SGo Paulo - SF o @ o

Telefone: 0800 942 7592


https://www.contatoseguro.com.br/pt/omie/politicas-compliance
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 18.511.742/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 917 “‘:rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,1% do recebido pelos homens.

o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 77,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 70,1%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 52,5%
4 g
° ° ° S . Numero Remuneragao Raziio M/ H = quanto 17.6%
Remuneragso  AHMHA=J|' * [otade = wensattiodapara | S amuneracao aas
M s mulheres equivale a 0,
ensal Média remuneracao dos 77,9%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes 71,35; Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 84,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
102, 1% e .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
—— s Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR 7<% Re
S4.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ 1% Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos P
ST0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

98,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais
&8, 4%

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Igualdade e Transparéncia Salarial

A OMIEXPERIENCE LTDA. (“Omie"), em atendimento & Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023,
apresenta o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“M.T.E"), relativo ao 2° semestre de
2025.

Os dados do relatério estéo anonimizados, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e decorrem de metodologia adotada pelo préprio M.T.E. As informagées
divulgadas refletem apenas diferencas salariais por grupos de cargos e ndo por fungoes,
ou seja, ndo refletem qualquer pratica discriminatéria pela Omie entre homens e
mulheres que exercem as mesmas funcgoes.

A Omie refor¢ga o seu compromisso com a promogdo de um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial, além
de estimular, através de campanhas internas e externas, treinamentos e agoes
educativas, o didlogo e o debate para ampliar a conscientizagéo sobre diversidade,
inclus@o e combate & discriminagdo.

Acesse as nossas politicas disponiveis em agui e acompanhe nossas redes sociais para
saber mais!

Confira o relatério na integra a seguir.

Setembro, 2025.

> »

Av. Jurubatuba, 460 - SGo Paulo - SP
Telefone: 0800 942 7592




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 18.511.742/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 973

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,5% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 74,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea:ssz:‘rLZ dos
Salario
Contratual - & . -0 @ 71,5%
Mediano ° o
@ II mn i T-T
S Numero Remuneragao
] ] e __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéao T+T+T Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 74 50/
. ~ remuneragio dos »9 /0
Numero Remuneragao homens, em
+n4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)

Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 70,56%
70, 7%
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior B5,4%
110,5%
Técnicos de Nivel Mécio IR 3,55
EE-
Trab. de Servigos Administrativos _ 745
45.9%
Trab. em Atividade Operacionais _ 99"-'56
50, 8%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
52,0%

12,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Acoes para aumentar a diversidade

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Igualdade e Transparéncia Salarial

A OMIEXPERIENCE LTDA. (“Omie”), em atendimento & Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023,
apresenta o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“M.T.E."), relativo ao 1° semestre de
2024.

Os dados do relatério estéo anonimizados, conforme a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
Pessoais (LGPD) e decorrem de metodologia adotada pelo préprio M.T.E. As informacées
divulgadas refletem apenas diferengas salariais por grupos de cargos e ndo por fungoées,
ou seja, ndo refletem qualquer pratica discriminatdria pela Omie entre homens e

mulheres que exercem as mesmas fungoes.

A Omie reforca o seu compromisso com a promog¢do de um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial, além
de estimular, através de campanhas internas e externas, treinamentos e agdes
educativas, o didlogo e o debate para ampliar a conscientizagdo sobre diversidade,

inclus@o e combate & discriminacgdo.

Acesse as nossas politicas disponiveis em aqui e acompanhe nossas redes sociais para

saber mais!

Confira o relatério na integra a seguir.

Marco, 2025.

S
Av. Jurubatubaq, 460 - Sdo Paulo - SF o @ o

Telefone: 0800 942 7592


https://www.contatoseguro.com.br/pt/omie/politicas-compliance

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRABALHO

Empregador: 18.511.742/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 900 PSS i Catcomsraucio

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 73,2% do recebido pelos homens.
S ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 73,0% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 73.2%
- ,Z/0
Medianro ® o © 51,4%
( 4 e
# 'ﬂ‘ *** 'R ﬁ ”””” A f 'nt ‘
[ ] [ ]
[ ]
e e ° Numero Remuneragao o
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= - H He H) salario das mulheres
Remuneragao + + - omens omens () equivlale aos sualérios 73.0%
Mensal Média N ] dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
. . - - n"Il'alt;?l de mm Me'rdlsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez e et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratoérios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgdo Fo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
80,8%
_ Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
TemPpo de experienciaprofissions! Fio
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Fo Ro Ro Fo

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remunerag@o média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e ge réncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Igualdade e Transparéncia Salarial

A OMIEXPERIENCE LTDA. (“Omie”), em atendimento & Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023,
apresenta o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“M.T.E."), relativo ao 1° semestre de
2024.

Os dados do relatério estéo anonimizados, conforme a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
Pessoais (LGPD) e decorrem de metodologia adotada pelo préprio M.T.E. As informacées
divulgadas refletem apenas diferengas salariais por grupos de cargos e ndo por fungoées,
ou seja, ndo refletem qualquer pratica discriminatdria pela Omie entre homens e

mulheres que exercem as mesmas fungoes.

A Omie reforca o seu compromisso com a promog¢do de um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial, além
de estimular, através de campanhas internas e externas, treinamentos e agdes
educativas, o didlogo e o debate para ampliar a conscientizagdo sobre diversidade,

inclus@o e combate & discriminacgdo.

Acesse as nossas politicas disponiveis em aqui e acompanhe nossas redes sociais para

saber mais!
Confira o relatério na integra a seguir.

Setembro, 2024

S
Av. Jurubatubaq, 460 - Sdo Paulo - SF o @ o

Telefone: 0800 942 7592


https://www.contatoseguro.com.br/pt/omie/politicas-compliance
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 sz RA e
= |l

E EMPREGO

Empregador: 18.511.742/0001-47 / Quant. de trabalhadores: 677

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,6%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — °
2022 e 'O. °
|.| P @ | |.||.|||<
®
e o ° , Nimero _ Salirio médio
= Joalde = para Divisdo M /H =
= P = quanto
Remuneragédo Média T+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos
& i - P . homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 - Salar;:rv:edlo porcentagem (%)
=
+ + - Mulhere Mulheres (M)

65,8%
51,3% 48,7%

34,6

73,6% 16,6

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
71,5%

Profissionais em ocupacées nivel superior
92,2%

Técnicos de Nivel Médio
49,9%

Trab. de Servigos Administrativos
42,1%

Trab. em Atividade Operacionais
77,4%

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo RBo RBo RBo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬂ H W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratag@o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . . . o A .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Igualdade e Transparéncia Salarial

A OMIEXPERIENCE LTDA. (“Omie”), em atendimento & Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023,
apresenta o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“M.T.E."), relativo ao 1° semestre de
2024.

Os dados do relatério estéo anonimizados, conforme a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
Pessoais (LGPD) e decorrem de metodologia adotada pelo préprio M.T.E. As informacées
divulgadas refletem apenas diferengas salariais por grupos de cargos e ndo por fungoées,
ou seja, ndo refletem qualquer pratica discriminatdria pela Omie entre homens e

mulheres que exercem as mesmas fungoes.

A Omie reforca o seu compromisso com a promog¢do de um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial, além
de estimular, através de campanhas internas e externas, treinamentos e agdes
educativas, o didlogo e o debate para ampliar a conscientizagdo sobre diversidade,

inclus@o e combate & discriminacgdo.

Acesse as nossas politicas disponiveis em aqui e acompanhe nossas redes sociais para

saber mais!

Confira o relatério na integra a seguir.

Marco, 2024.

S
Av. Jurubatubaq, 460 - Sdo Paulo - SF o @ o

Telefone: 0800 942 7592


https://www.contatoseguro.com.br/pt/omie/politicas-compliance
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
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CNPJ: 18511742000147

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 64,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,8%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres ] o
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
N 64,6%
. ©® o ® 52,5% 41,5%
o [ ]
° H’ w ﬂ @ ® H. w w
@ . - o
'Y ° ® . Namero Salario médio
- == totalde m para Divisdo M /H = quanto
+ |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
equivale ao salario dos 67,8%

Nimero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ 3 [ ] X
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

58,9% Cumprir metas de produgao ﬁo

(G0 Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

70,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ,
Profissionais em ocupagdes nivel superior
88,5%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

68,6%
Técnicos de Nivel Médio
57,8%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

103,2% - . .
Trab. de Servicos Administrativosh Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
235,3%

Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe

109,2%

97,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁe

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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